REGIMENTO INTERNO
APROVADO EM
07/12/2015

| - DOS OBJETIVOS

ARTIGO 1° - A Associacdo reger-se-a pelo Estatuto Social, por este Regimento Interno
gue o regulamenta, e pelas Leis do Pais.

ARTIGO 2° - A obrigatoriedade do cumprimento das regras e normas definidas no
Estatuto Social e nesse Regimento Interno sera absoluta por parte dos associados, seus
dependentes, convidados e demais pessoas autorizadas a frequentar suas instalagdes,
sem privilégios ou excecoes.

ARTIGO 3° - O uso das dependéncias e instalacdes do Clube Duque de Caxias devera
respeitar a legislacdo ambiental pertinente e vigente, primar pela defesa e preservacéao do
meio ambiente ecologicamente equilibrado e sera regido pelo principio do
desenvolvimento sustentavel, em conformidade com as regras fixadas pela Diretoria
Executiva.

II - DO QUADRO SOCIAL

ARTIGO 4° — O quadro social € composto por associados patrimoniais, associados
patrimoniais remidos, associados contribuintes, associados beneméritos e associados
patrimoniais ausentes, conforme definido no Estatuto Social.

PARAGRAFO UNICO — A categoria de associados contribuintes é composta por
associados contribuintes atletas, associados contribuintes filhos de associados e
associados contribuintes temporarios.

ARTIGO 5° - Conforme consta no Estatuto Social, sdo considerados dependentes dos
associados:

a) O cbnjuge;

b) Os filhos e as filhas até a idade de 24 anos;

c) Os filhos e as filhas incapazes ou parcialmente incapazes, sem capacidade produtiva
(dependentes especiais);

d) Os pais e sogros de associados patrimoniais com idade superior a 60 anos.

ARTIGO 6° - Conforme definido no Estatuto Social, consideram-se cdnjuges 0S esSposos e
companheiros unidos estavelmente. A comprovacao de dependéncia devera ser feita com
documento hébil especifico para cada situacdo (certiddo de casamento ou declaragédo de
unido estavel, certiddo de nascimento atualizada e carteira de identidade).

ARTIGO 7° - Para admissdo de novos associados patrimoniais é necessario o
preenchimento de formulario de admissdo, apresentagdo por (dois) associados que
pertencam ao Quadro Social ha, no minimo, 5 (cinco) anos e em pleno gozo de seus
direitos sociais, fotos atuais do proponente e dos dependentes, comprovante de endereco
e apresentacao da carteira de identidade (RG) e do cadastro de pessoa fisica (CPF), que
serdo digitalizados. Em caso de unido estavel, devera ser apresentada a devida
declaracé&o com firmas reconhecidas.
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§ 1° - A analise da proposta de admissédo devera ser feita por 3 (trés) diretores e aprovada
em reunido da Diretoria Executiva.

§ 2° - O candidato que tiver seu pedido de admissédo indeferido pela Diretoria Executiva
somente podera renova-lo apdés dois anos, contados da data da ciéncia da decisdo do
indeferimento.

ARTIGO 8° - Para admissdo como associado contribuinte temporario € necesséario o
preenchimento de formulario de admisséo, apresentacdo de fotos atuais do proponente e
dos dependentes, comprovante de endereco, apresentacdo da carteira de identidade
(RG) e do cadastro de pessoa fisica (CPF), que serdo digitalizados. Em caso de unido
estavel, deverd apresentada a devida declaracdo com firmas reconhecidas.

PARAGRAFO UNICO - - A andlise da proposta de admissdo devera ser feita por 3 (trés)
diretores e aprovada em reunido da Diretoria Executiva.

ARTIGO 9° - Para admissdo como associado contribuinte filho de associado é necessario
o preenchimento de formulario de admissédo, apresentacdo de foto atual do proponente,
comprovante de endereco, apresentacao da carteira de identidade (RG) e do cadastro de
pessoa fisica (CPF), que seréo digitalizados.

PARAGRAFO UNICO - - A andlise da proposta de admissdo devera ser feita por 3 (trés)
diretores e comunicada aos demais diretores em reunido da Diretoria Executiva.

ARTIGO 10 - Para admissédo como associado contribuinte atleta é necessaria a indicacéo
pela Diretoria de Esportes, preenchimento de formulario de admisséo, apresentacdo de
foto atual do proponente, comprovante de endereco, apresentacdo da carteira de
identidade (RG) e do cadastro de pessoa fisica (CPF), que serao digitalizados.

PARAGRAFO UNICO - - A andlise da proposta de admissdo devera ser feita por 3 (trés)
diretores e aprovada em reunido da Diretoria Executiva.

Il - DO TITULO PATRIMONIAL, DA JOIA, DAS MENSALIDADES E DEMAIS
RECEITAS

ARTIGO 11 - Os valores do titulo patrimonial, da joia, das taxas de transferéncia, de
manutencdo, de locagcdes, de mensalidades de modalidades esportivas e afins serao
propostos anualmente pela Diretoria Executiva a deliberacdo do Conselho Deliberativo.

8 1° - Entende-se como taxa de manutencéo o valor cobrado mensalmente para cobertura
das despesas operacionais.

§ 2° - Os pagamentos poderdo ser feitos diretamente na Secretaria do Clube, em
estabelecimento bancario através de boleto emitido pelo Clube, ou em débito automatico
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desde que seu pedido seja feito por escrito na Secretaria, ou outro meio que venha a ser
adotado pelo Clube.

ARTIGO 12 - Serdo adotados os seguintes critérios para definicdo do valor a ser cobrado
mensalmente dos associados ou dependentes para cobertura das despesas operacionais,
conforme sua categoria:

Associado patrimonial solteiro, com idade inferior
a 30 anos e sem dependentes.

50% da taxa de manutencao

Associado patrimonial com mais de 65 (sessenta
e cinco) anos e com periodo de contribuicdo
superior a 30 (trinta) anos

50% da taxa de manutencao

Associado patrimonial remido

Isento

Associado patrimonial ausente

03 (trés) taxas de manutencao
ao ano

Demais associados patrimoniais

100% da taxa de manutencéo

Associado contribuinte atleta

50% da taxa de manutencao

Associado contribuinte atleta com dependentes
(anterior a revisdo do Estatuto Social de 2014)

100% da taxa de manutencgéao

Associado contribuinte filho de associado

50% da taxa de manutencao

Associado contribuinte temporario

150% da taxa de manutencéao,
cobrados de seis em seis meses

Associado contribuinte (anterior a revisdo do
Estatuto Social de 2014)

100% da taxa de manutencéao

Coénjuge de associado patrimonial, de associado
contribuinte (anterior a revisdo do Estatuto Social
de 2014) ou de associado contribuinte temporario

Isento

Vidva (0) de socio patrimonial ndo remido até a
conclusdo da partilha ou dois anos apdés o
falecimento

50% da taxa de manutencao

Filho de associado patrimonial com idade até 3
anos, 11 meses e 29 dias

Isento

Filho de associado patrimonial com idade de 4 a
10 anos, 11 meses e 29 dias ou dependente
especial

até 6% da taxa de manutencao

Filho de associado patrimonial com idade de 11 a
17 anos, 11 meses e 29 dias

até 10% da taxa de manutencao

Filho de associado patrimonial com idade de 18 a
24 anos, 11 meses e 29 dias

até 14% da taxa de manutencédo

Filho de associado contribuinte (anterior a revisao
do Estatuto Social de 2014) com idade até 3 anos,
11 meses e 29 dias

Isento

3/18




REGIMENTO INTERNO
APROVADO EM
07/12/2015

Filho de associado contribuinte (anterior a revisédo
do Estatuto Social de 2014) com idade de 4 a 10
anos, 11 meses e 29 dias ou dependente especial

até 6% da taxa de manutencédo

Filho de associado contribuinte (anterior a revisdo
do Estatuto Social de 2014) com idade de 11 a 17
anos, 11 meses e 29 dias

até 10% da taxa de manutencédo

Filho de associado contribuinte (anterior a revisao
do Estatuto Social de 2014) com idade de 18 a 24
anos, 11 meses e 29 dias

até 14% da taxa de manutencédo

Pais ou sogros de associado patrimonial com
idade superior a 60 anos

50% da taxa de manutencéo por
pessoa

Dependentes de associados  contribuintes
temporarios com idade até 3 anos, 11 meses e 29
dias

Isento

Dependentes de associados  contribuintes
temporarios com idade 4 a 10 anos, 11 meses e

Até 9% da taxa de manutencao

: . cobrados de seis em seis meses
29 dias ou dependente especial

Dependentes de associados contribuintes
temporarios com idade de 11 a 17 anos, 11
meses e 29 dias

Até 15% da taxa de manutencao
cobrados de seis em seis meses

Dependentes de associados contribuintes
temporarios com idade de 18 a 24 anos, 11
meses e 29 dias

Até 21% da taxa de manutencao
cobrados de seis em seis meses

PARAGRAFO UNICO - Para os associados que efetuarem o pagamento de suas
mensalidades até a data de vencimento sera dado um desconto de 8% (oito por cento) do
valor da taxa de manutencao.

ARTIGO 13 — Para reintegracdo de associados eliminados por falta de pagamento ha
mais de cinco anos, o valor a ser pago pelas mensalidades em atraso serd igual a soma
do valor total atualizado das 36 (trinta e seis) ultimas mensalidades mais o valor
correspondente a 3 (trés) mensalidades atuais vezes o numero de anos de atraso
contados do 4° ano para tras, limitados a 11 (onze) anos.

PARAGRAFO UNICO - Para determinacdo do valor do débito de associado eliminado,
expulso ou desistente, citado no Artigo 40 do Estatuto Social, podera ser utilizada a forma
de calculo utilizada acima.

ARTIGO 14 - As transferéncias de titulo patrimonial de pais para filhos ou dependentes
legalmente constituidos e vice-versa estdo isentas do pagamento da taxa de
transferéncia.
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IV — DA FREQUENCIA E USO

ARTIGO 15 - O acesso ao Clube se fard com a devida apresentacao da carteira social na
Portaria, quer do associado, quer de seus dependentes, e de convites para as pessoas
nao associadas. A Diretoria Executiva podera adotar outros critérios, para melhor atender
os interesses do Clube.

ARTIGO 16 — O horério para frequéncia ao Clube é das 06:00 horas as 23:00 horas
diariamente, salvo casos excepcionais a critério da Diretoria Executiva.

§ 1° - E proibida a permanéncia de menores de 10 (dez) anos em qualquer dependéncia
do Clube apoés as 21:00 horas, exceto quando acompanhados de seu responsavel-legal.

§ 2° - Serd permitida a permanéncia de menores de 14 (quatorze) anos em eventos e
festividades noturnas, promovidas pelo Clube, desde que acompanhados de seu
responsavel-legal.

ARTIGO 17 - O acesso as dependéncias da Sede Social e a parte interna dos bares e
restaurantes do Clube fica impedido aos que estejam em trajes de banho ou sem camisa.

ARTIGO 18 - Nas festividades promovidas pelo Clube, a Diretoria Executiva se reserva o
direito de determinar os trajes que deveréo ser usados, podendo impedir 0 ingresso aos
gue ndo observarem a norma estabelecida.

ARTIGO 19 - Em cumprimento a Lei Federal n°® 12.546 € proibido o uso de produtos
fumigenos nos recintos fechados coletivos do Clube.

PARAGRAFO UNICO - Os locais liberados para o uso de produtos fumigenos serdo
devidamente sinalizados pelo Clube.

ARTIGO 20 — O estacionamento de veiculos no Clube s6 é permitido aos associados ou
dependentes, desde que devidamente habilitados, nas areas sinalizadas para tal fim,
respeitando-se as vagas reservadas a idosos, a pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida ou para outras finalidades, na forma estabelecida pela Diretoria
Executiva.

8§ 1° - Para seguranca de todos os frequentadores, o associado devera obedecer
rigorosamente a sinalizacao de transito existente no Clube.

§ 2° - O Clube néo se responsabiliza por objetos deixados no interior dos veiculos.

ARTIGO 21 — N&ao é permitido ao associado e aos seus dependentes movimentar-se
dentro do Clube de motocicleta, bicicleta, patins, skate, patinetes, ou qualquer outro
veiculo motorizado ou ndo, assim como praticar esportes fora da area apropriada ou para
0 qual ndo haja area especifica como controle de drones e aeromodelos, usar aparelhos
de som em volume alto e trazer animais de quaisquer espécies e portes, exceto cao guia
de acordo com a legislacéo vigente (Lei da acessibilidade — Decreto Federal 5296/2004).
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ARTIGO 22 — As areas desportivas como ginasios, campos de futebol e campos de
punhobol somente poderdo ser utilizadas por associados ou seus dependentes, desde
gue respeitados os horarios de atividades programadas.

| - O material utilizado para recreacao podera ser retirado no Ginasio |, mediante a caucao
da carteira de associado ou dependente até a devolugcao do material.

Il — E de uso exclusivo dos associados e dependentes a utilizagdo das areas esportivas,
nao podendo ser utilizadas pelos convidados.

Il — E liberada a entrada de convidados em areas esportivas somente quando houver
atividades programadas de torneios ou campeonatos disputados por equipes que
representem o Clube Duque de Caxias ou em eventos amistosos;

IV - As luzes das areas desportivas somente serdo acesas para treinamento das equipes
do Clube, realizacdo de torneios ou campeonatos ou para atividades recreativas
programadas com a presenca minima exigida para cada modalidade.

ARTIGO 23 - E expressamente proibido o porte de armas de fogo no recinto do Clube.

ARTIGO 24 - Quando o Clube realizar bailes, espetaculos ou festividades de carater
beneficente, ficara a critério da Diretoria Executiva o preco do ingresso para associados,
dependentes e convidados.

ARTIGO 25 — Para ingresso ao local das festividades, deverdo ser apresentados os
convites ingressos do associado, de seus dependentes e dos convidados.

V - DOS CONVIDADOS

ARTIGO 26 — Podera ser autorizada pela Diretoria Executiva a emissédo de convite para
frequéncia do Clube para convidados dos associados patrimoniais, somente com
solicitacdo do associado titular ou seu conjuge.

PARAGRAFO UNICO - O numero de convites isentos de pagamento retirados pelo
associado esta limitado a 10 (dez) por ano.

ARTIGO 27 - Ao associado titular € licito pleitear junto a Diretoria a cessao dos saldes,
churrasqueiras e demais locais do Clube para a promocao de festividades familiares,
mediante pagamento de taxa de locacao fixada pelo Clube, podendo em tais casos fazer
ingressar ao Clube, sob sua responsabilidade, pessoas estranhas ao quadro social.

8 1° - Na cessao da Sede Social e do Salédo Cristal o associado devera apresentar lista
dos convidados para ser deixada na Portaria.

8§ 2° - Na cessdo de demais locais mediante locacdo, sera entregue ao associado o

namero de convites que deverdo ser entregues aos seus convidados, sendo proibido
deixar os convites na Portaria.

6/18



REGIMENTO INTERNO
APROVADO EM
07/12/2015

§ 3° - O associado que locar as dependéncias da Sede Social ou do Saldo Cristal devera,
preferencialmente, contratar os servi¢os prestados pelos seus arrendatérios.

§ 4° - O ndo cumprimento do horario estipulado para uso da &rea locada estara sujeito a
multa de 200% do valor da taxa de locacao.

ARTIGO 28 — O convidado visitante e seus dependentes deverdo estar sempre
acompanhados pelo associado titular ou seu cOnjuge e obrigam-se a cumprir e fazer
cumprir todas as normas estatutarias e regimentais vigentes do Clube Duque de Caxias,
sendo que o associado titular respondera integralmente pelos atos de seus convidados
durante sua permanéncia no Clube, até mesmo apoés té-lo deixado, por algo que tenham
praticado contrarios aos preceitos regulamentares vigentes no Clube.

VI — DA FREQUENCIA ESPECIAL

ARTIGO 29 — A Diretoria Executiva autorizara a emissdo de licenca especial para
ingresso de baba, motorista, médico-assistente, enfermeiro, cuidador ou outro agente de
saude ou de assisténcia para acompanhamento de associados ou seus dependentes;
desde que seja comprovada a necessidade e que sejam atendidas todas as normas
estatutarias e regimentais pertinentes, inclusive sobre valores a serem recolhidos pelo
associado requerente (de acordo com as legislacdes vigentes).

PARAGRAFO UNICO — A licenca especial podera ser cancelada a qualquer tempo e sem
prévio aviso caso seja comprovada desobediéncia a dispositivo estatutario ou regimental
vigente no Clube.

ARTIGO 30 — As dependéncias da Sede Social e do Salédo Cristal poderdo ser cedidas a
nao-associados para realizacdo de eventos, mediante pagamento de taxa fixada pelo
Clube.

PARAGRAFO UNICO - Os associados néo terdo acesso as dependéncias cedidas em
locacéo, salvo quando convidados pelo promotor do evento.

ARTIGO 31 — A Diretoria Executiva podera autorizar a entrada de parentes de associados
patrimoniais durante periodo de férias e pelo prazo maximo de dois meses, desde que
sejam menores de 18 (dezoito) anos e nao residentes em Curitiba, mediante o pagamento
de uma taxa de manutengao por més.
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VII --DOS SERVICOS DE BAR E RESTAURANTE

ARTIGO 32 — Os servicos de bar e restaurante na Sede Social, no Saldo Cristal, no Piano
Bar e no Complexo Aquatico serdo administrados por empresas especializadas através
de arrendamento.

8 1° - Nestes locais serdo servidos lanches, almocos e jantares a precos previamente
aprovados pela Diretoria Executiva, em horarios previamente agendados.

§ 2° - O Diretor Social zelar4 para que os pre¢cos cobrados sejam acessiveis, sendo
obrigatéria a fixacdo da tabela de precos em local visivel, e os arrendatarios deverao
apresentar a cada trimestre as tabelas com os precos praticados ao Diretor Social, que as
apresentara em reunido da Diretoria Executiva.

§ 3° — Os arrendatarios ficam proibidos de utilizar o nome do Clube em suas transagoes
comerciais.

§ 4° - Os horérios de atendimento ao publico em geral serdo definidos e aprovados pela
Diretoria Executiva.

ARTIGO 33 - O arrendatério, conforme contrato, devera registrar seus empregados de
acordo com a CLT, apresentar obrigatoriamente a Diretoria Executiva estes registros e 0s
comprovantes de pagamento mensal dos salarios e das contribuicdes legais trabalhistas,
gue deverao ser encaminhados ao Conselho Fiscal.

ARTIGO 34 — O Clube ndo arcara com as despesas de bar e restaurante dos associados,
seus dependentes ou convidados.

ARTIGO 35 — Em cumprimento a legislacédo, ndo podera ser fornecida bebida alcodlica a
menores de 18 (dezoito) anos, e deverao ser colocadas placas indicativas que se fizerem
necessarias (Lei Federal n® 8069, Artigo 243).

ARTIGO 36 — Os concessionarios deverdo observar, no minimo, as seguintes condicdes:

a) usar somente as dependéncias necessarias aos servi¢os da espeécie;

b) proibir seus empregados de usar as dependéncias do Clube a outro pretexto que néo
seja o de desenvolver 0s servi¢os inerentes ao restaurante e bar;

c) fazer seu cadastro e de seus empregados na Secretaria do Clube, e fornecer crachas
contendo nome e foto para a devida identificacdo na Portaria do Clube.
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ARTIGO 37 - O concessionario devera manter constantemente as dependéncias em
otimas condi¢cBes de higiene e limpeza de maneira a ndo deixar margem a reclamacoes.

PARAGRAFO UNICO - A falta de higiene ou de outras medidas saneadoras dara direito
ao Clube de rescindir o contrato de arrendamento por justa causa.

ARTIGO 38 - O arrendatario obriga-se a informar a Administracdo do Clube quaisquer
irregularidades cometidas no local relativa a material e bens do Clube.

VIl = DAS ATIVIDADES DESPORTIVAS, RECREATIVAS E CULTURAIS

ARTIGO 39 - Sao atividades desportivas, recreativas e culturais do Clube:
| - Academia de ginastica e de musculacao

Il - Natacao, hidroginastica e hidrobike.

[l - Artes marciais: judd, caraté e Muay Thai.

IV - Basquetebol

V- Voleibol

VI- Futebol suico e de saldo

VII - Punhobol

VIII - Ténis de quadra

IX- Ténis de mesa

X - Ginastica localizada e olimpica
Xl - Pilates de solo e de aparelho
Xl - Yoga

Xl - Jazz

XIV - Balé

XV - Dancgas de salao

XVI - Folclore

XVII - Coral

XVIII - Seresta (Grupo Serenar)

XIX - Sauna

XX - Sinuca, pebolim, futebol de mesa e outras que vierem a ser autorizadas pela
Diretoria Executiva.

ARTIGO 40 - As atividades serdo realizadas em locais apropriados, sendo que as
atividades relacionadas nos itens | a XVIII acima serdo dirigidas por professores
especializados.

ARTIGO 41 — O Clube podera exigir do associado e de seus dependentes, de acordo

com a legislacao vigente, a apresentacéo de atestado médico que os libere para a pratica
de atividades fisicas.

9/18



REGIMENTO INTERNO
APROVADO EM
07/12/2015

PARAGRAFO UNICO - E de total responsabilidade do associado e de seus dependentes
a realizacdo de avaliacdo médica e cardiologica para a pratica de atividades fisicas
recreativas ou de competicao.

ARTIGO 42 — Todas as atividades esportivas e recreativas do Clube teréo seus
regulamentos proprios elaborados pela Coordenacéo de Esportes.

ARTIGO 43 - Os projetos culturais serao realizados em locais determinados e de acordo
com a programacao elaborada pela Diretoria Cultural.

IX — DO USO DOS GINASIOS, QUADRAS DE TENIS E DOS CAMPOS DE FUTEBOL
E PUNHOBOL

ARTIGO 44 - A Diretoria de Esportes é a responsavel pelo planejamento e programacao
de uso dos ginasios, das quadras de ténis e dos campos de futebol e de punhobol,
estabelecendo os horéarios de treinamento e de jogos das equipes do Clube, de modo
que nao haja prejuizo ao entretenimento dos associados que ndo facam parte das
equipes oficiais.

§ 1° - O Ginasio Il é utilizado somente para treinamento, de acordo com a agenda da
Secretaria de Esportes.

§ 2° - O Ginasio | podera ser liberado para uso do associado ou dependente, fora dos
horarios de treinamento e recreacdo constantes da agenda da Secretaria de Esportes,
sem o empréstimo de material.

8§ 3° - Os campos de futebol suico somente poderdo ser utilizados nos horarios
estabelecidos na agenda da Secretaria de Esportes.

8 4° - Os campos de punhobol serdo utilizados somente para jogos ou para treinamento
com a assisténcia de um professor.

8 5° - Para utilizacéo das quadras de ténis, os associados ou dependentes deverao fazer
o devido agendamento na Casa do Ténis, e ndo sera fornecido material.

8§ 6° - Os associados poderdo praticar ténis de mesa, pebolim ou futebol de mesa nas
mesas disponibilizadas no Ginasio I.

§ 7° - O Clube néo é obrigado a fornecer bolas para uso das mesas de ténis de mesa ou
para o jogo de pebolim ou de futebol de mesa.

ARTIGO 45 - E atribuicdo da Diretoria de Esportes avaliar com critério a escolha de
agremiacao para jogos amistosos no Clube, a fim de se evitar problemas de ordem
disciplinar e outros.

ARTIGO 46 — Os associados ou seus dependentes deveréo estar devidamente trajados e
equipados para a pratica de atividade esportiva.

ARTIGO 47 - Nao sera permitido adentrar os ginasios poliesportivos para a participacéo
em atividades esportivas, associados ou convidados que estiverem calcando ténis com
trava ou qualquer tipo de calgado ou aparelho que venha danificar o piso da mesma.
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ARTIGO 48 — E proibida a entrada de pessoas nos ginasios e suas dependéncias
portando copos ou garrafas de vidro, ou outros objetos cortantes

X = DO USO DAS PISCINAS

ARTIGO 49 - Sem prejuizo de regulamento interno especifico que venha a ser
elaborado pela Diretoria de Esportes e aprovado pela Diretoria Executiva, na utilizacao
das piscinas, o associado devera obedecer as seguintes normas:

| — O uso das piscinas é exclusivo dos associados e seus dependentes, sendo
obrigatdrio o exame médico dermatoldgico.

Il — Independente do exame médico citado acima, o associado que se utilizar das
piscinas estando com doenca contagiosa sujeitar-se-a a pena de eliminagdo do quadro
social.

lll — A piscina térmica coberta, onde € obrigatério o uso de touca de natacao, tera raias
de uso preferencial para aulas de natacdo, hidroginastica e hidrobike, e podera ser
reservada para a realizacdo de competicbes em dias e horérios definidos pela
Coordenacéao de Esportes.

IV — S&o obrigatérios o banho prévio de ducha ou chuveiro e a passagem pelo lava-pés
para uso das piscinas.

V - As piscinas pequenas sao de uso exclusivo das criancas de até 6 (seis) anos.

VI — O Clube ndo se responsabilizara por qualquer acidente oriundo da imprudéncia,
negligéncia ou impericia dos associados nas dependéncias do parque aquatico.

VII - As criancas deverao estar sob a responsabilidade dos seus pais, has dependéncias
do parque aquaético.

VIIl - E vedado o uso das piscinas a quaisquer colaboradores ou acompanhantes que
nao pertencam ao quadro social.

IX - E proibido o uso da piscina com bronzeador a base de 6leo.

X — E proibida, no parque aquatico, a utilizacdo de copos de vidros, garrafas e quaisquer
outros objetos cortantes.

Xl - Em cumprimento a Lei Federal n® 12.546, € proibido fumar em qualquer dependéncia
do pargue aquaético.
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XIl - A Diretoria Executiva reserva-se o direito de ndo permitir a presenca de associados
ou dependentes cujos trajes de banho sejam considerados inadequados.
Xl — DO USO DA SAUNA

ARTIGO 50 — O Clube definir4 a taxa para o uso da sauna, conforme estabelecido no
ARTIGO 11 desse Regimento Interno.

ARTIGO 51 - N&o poderdo utilizar as instalagbes da sauna pessoas com problemas
cardiovasculares, renais ou outros que possam ter algum sintoma devido a sua utilizacao.

ARTIGO 52 — E proibida a utilizagio da sauna por menores de 14 (quatorze) anos.
ARTIGO 53 - O Clube néo se responsabilizara por transtornos ou males causados pelo
uso indevido da sauna.

Xl - DO USO DO SALAO DE JOGOS

ARTIGO 54 - E proibido a menores de 14 (quatorze) anos o jogo de sinuca, mesmo que
acompanhados dos pais ou responsaveis.

ARTIGO 55 - A toda disputa iniciada nas mesas de sinuca, dar-se-a sempre preferéncia
aos jogos de "parceria”, a fim de que as mesas sejam utilizadas por um nimero maior de
adeptos as atividades do saldao de jogos.

PARAGRAFO UNICO - N&o serdo permitidas reservas, exceto nas competicdes
programadas pelo Clube.

ARTIGO 56 - Todos os participantes das mesas de sinuca deverdo manter conduta
exemplar, evitando-se discussdes em voz alta.

ARTIGO 57 - E proibida a aposta, sob qualquer hipotese, incorrendo em falta grave os
associados que a praticarem.

ARTIGO 58 - O associado ficara responsavel pelos danos materiais provocados pelo uso
inadequado dos equipamentos.
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XIIl - DO USO DA SALA DE GINASTICA E MUSCULACAO

ARTIGO 59 — O Clube definird a taxa para préatica de ginastica e musculagéo, conforme
estabelecido no ARTIGO 11 desse Regimento Interno.

ARTIGO 60 — Na sala de ginastica e musculacdo o associado ndo podera estar sem
camiseta.

ARTIGO 61 - E proibida a retirada de material da sala de ginastica e musculag&o.

ARTIGO 62 - E proibido 0 acesso a sala de ginastica e musculacio com copos ou
garrafas de vidro, ou outros objetos cortantes.

XIV - DO USO DO PARQUE INFANTIL

ARTIGO 63 - Os pais ou responsaveis deverdo estar sempre por perto das criancas
enquanto utilizarem o parque.

ARTIGO 64 - Todo e qualquer estrago de pecas do parque ocasionado por associados,
seus dependentes ou seus convidados, além de sujeitd-los as punicbes cabiveis,
obrigara os infratores a substituicdo do material ou pagarem o avaliado pelo Clube.

XV — DOS VESTIARIOS

ARTIGO 65 — Os armarios mantidos nos vestiarios serdo locados aos associados
mediante o pagamento de uma taxa mensal fixada pelo Clube conforme estabelecido no
ARTIGO 11 desse Regimento Interno.

PARAGRAFO UNICO — O locador do armario ficara responsavel pela seguranca e
integridade do mesmo.

XVI - DA SECRETARIA

ARTIGO 66 — A Secretaria auxilia a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal nas suas atividades e, interagindo com os demais setores do Clube,
executa, entre outros, 0s seguintes servicos gerais administrativos:

a) admissao e demissao de associados e confeccéo das carteiras sociais;

b) recebimento de mensalidades e taxas dos associados;

c) controle e arquivo dos regulamentos do Clube;

d) controle de correspondéncias em geral, de qualquer carater;

e) protocolo e controle da entrada e saida de documentos;

f) venda de convites e reserva de mesas para festividades, reunides sociais ou
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culturais;

manutencdo de controle em fichario dos materiais de expediente, para fins de
levantamento e reposicao;

apoio material e administrativo aos 6rgaos diretivos do clube;

manutencdo dos arquivos dos atos oficiais, das atas de reunido, do cadastro de
associados, das correspondéncias e demais documentos de interesse do Clube;
prestacdo de informacdes e esclarecimentos aos associados, dependentes e terceiros
a respeito das atividades do Clube;

manutencao do arquivo dos processos disciplinares;

controle da cesséo de uso e locacao de bens e servicos do Clube.

PARAGRAFO UNICO - Todas as atividades da Secretaria do Clube terdo seus
regulamentos préprios elaborados pela Supervisdo da Secretaria.

ARTIGO 67 - A Secretaria cabe a manutencido do protocolo geral do Clube para o
recebimento de toda a documentacédo, devendo fornecer recibo, constando data e horario
da sua apresentacao.

ARTIGO 68 - O horario de funcionamento da Secretaria € de segunda a sexta-feira, das
08:00 horas as 19:00 horas e aos sabados das 08:00 horas as 12:00 horas.

XVII - DA AREA DE RECURSOS HUMANOS

ARTIGO 69 — A Area de Recursos Humanos é responsavel pelo controle e registro de:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

admissdo e demissdo de empregados com as devidas anotacfes em carteira
profissional,

férias e licencas de empregados;

afastamentos;

pagamento das contribuicdes obrigatdrias por Lei, como INSS, FGTS, PIS e impostos
diversos de carater municipal, estadual, ou federal,

processamento da folha de pagamento, incluindo;

controle de beneficios dos empregados;

assisténcia técnico-administrativa aos departamentos que a solicitarem;

arquivo das fichas de registro dos empregados;

arguivo dos processos trabalhistas, inclusive de terceiros.

XVIIl - DA AREA DE CONTABILIDADE E COMPRAS

ARTIGO 70 — A Area de Contabilidade e Compras é responsavel pelo controle e registro

de:
a)
b)
c)

licitacOes de servicos;
licitacOes para compras de equipamentos e de materiais;
pagamentos relativos a servicos e compras de equipamentos e de materiais;
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d) controle e registro contabil das receitas e despesas do Clube;
e) armazenamento e preservacao de equipamentos e materiais;
f) arquivo da documentacgéo contabil do Clube.

ARTIGO 71 — A Area de Contabilidade e Compras devera preparar anualmente, até o
final do més de setembro, o planejamento financeiro para o ano seguinte conforme
planilha existente, que sera apresentado pelo Diretor Financeiro para apreciacdo da
Diretoria Executiva e encaminhamento ao Conselho Deliberativo para aprovacdo até o
inicio do més de novembro.

XIX - DO ADMINISTRADOR

ARTIGO 72 — O Clube mantera um administrador para gerenciar as atividades
administrativas, de execucao de obras e de manutencdo do Clube, sendo ele o principal
responsavel pelas suas dependéncias.

§ 1° - O administrador devera ter conhecimentos suficientes para melhor desempenhar as
suas tarefas.

§ 2° - O administrador, no exercicio do seu cargo, responde em nome da Diretoria
Executiva pelo controle e fiscalizagdo dos servi¢cos no Clube.

ARTIGO 73 - Ao Administrador compete:

a) responder pela conservacao, limpeza, jardinagem, zeladoria e vigilancia de todas as
dependéncias do Clube sob sua responsabilidade;

b) exercer o controle de consumo de materiais de limpeza,

c) atender &s solicitacdes feitas por escrito pelos diretores, desde que afetas a seus
respectivos departamentos e aprovadas pela Diretoria Executiva;

d) tomar as providéncias essenciais ao registro, controle e conservacdo dos bens
moveis e imoveis do Clube;

e) responder pelo controle dos bens gerais, de modo que sejam codificados e
armazenados de maneira a poderem ser inventariados a qualquer momento, e
providenciar o registro de entrada ou saida de material, conforme definido pelo Diretor
Patrimonial;

f) exercer o controle de freqiéncia dos empregados sob sua supervisdo, informando o
resultado a Diretoria Executiva.

ARTIGO 74 - O Administrador ndo podera efetuar qualquer transacdo em nome do Clube
sem que esteja devidamente autorizado, por escrito, pela Diretoria Executiva.
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ARTIGO 75 - O Administrador tera ainda as seguintes funcées e tarefas:

a)
b)
c)

d)
€)

zelar pelos bens do Clube;

efetuar coleta de precos com a finalidade de compra de qualquer material ou servico;
dar conhecimento ao Presidente e Diretor Patrimonial do material em desuso ou
imprestavel e daquele destinado a restauracao;

no caso de danos, apurar responsaveis e indica-los a Diretoria Executiva;

preparar relatorios mensais sobre suas atividades.

XX - DO PORTEIRO

ARTIGO 76 - Ao porteiro cabe:

s6 permitir a entrada de associados, dependentes, convidados, empregados e
prestadores de servico mediante apresentacdo da carteira social, convite ou
identificacéo;

proceder o recolhimento de ingresso ou convites;

cumprir as instru¢ées emanadas do Administrador;

solicitar a presenca de um dos Diretores para a solucdo de impasses na Portaria;

ser afavel no trato e educado nas suas expressdes com as pessoas que lhe dirijam a
palavra e que pretendam entrar na Associacao.

XXI — DOS LIMITES DE COMPETENCIA

ARTIGO 77 - Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

a)

b)

Autorizar despesas emergenciais de valor equivalente a até 100 (cem) taxas de
manutencdo na data de sua realizagdo, prestando contas a Diretoria Executiva na
reunido subsequente.

Solicitar aprovacdo em reunido da Diretoria Executiva para execucao dos servicos de
manutencdo e reforma ou melhorias de valores superiores a 100 (cem) taxas de
manutencdo, na data de sua realizagdo. Estas despesas deverdo ser previamente
discutidas com o diretor da area envolvida e com Diretor Financeiro e constar do
Orcamento de Custeio e Investimento aprovado pelo Conselho Deliberativo, exceto
despesas emergenciais que serdo autorizadas ad referendum do Conselho
Deliberativo.

§ 1° - A efetivagcéo de despesa de valor igual ou superior a 20 (vinte) taxas de manutencao
devera ser precedida de licitacdo com, no minimo, 3 (trés) proponentes, que deverao ser
aprovadas posteriormente pela Diretoria Executiva.
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§ 2° — Caso os valores das propostas para execugdo dos servicos constantes do
Orcamento Anual de Investimento e Custeio, estejam superiores em mais de 10% (dez
por cento) aqueles orcados, a Diretoria Executiva devera solicitar novas apreciacéo e
aprovacao ao Conselho Deliberativo.

XXIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 78 — O uso e a utilizacdo do nome e da marca do Clube para qualquer tipo de
divulgacao ou exibicdo devera ter aprovacao da Diretoria Executiva.

ARTIGO 79 — Toda e qualquer publicidade interna ou externa, bem como o seu
conteudo, deveréo ter aprovacao da Diretoria Executiva.

ARTIGO 80 — Todos os empregados do Clube deveréo estar devidamente uniformizados
e identificados durante o horério de trabalho.

ARTIGO 81 - Os regulamentos internos e setoriais que venham a ser aprovados para as
diversas modalidades esportivas, sociais, culturais e administrativas e ndo constantes
desse Regimento Interno, se agregarao a ele sob a forma de adendo.

§ 1° - Todos os regulamentos deverdo ser elaborados de acordo com modelo fornecido
pela Secretaria, aprovados pelos diretores responsaveis pelas areas e devidamente
numerados de acordo com a tabela a seguir:

DIRETORIA RESPONSAVEL cODIGO EXEMPLO
SECRETARIA REG-SEC REG-SEC-001
FINANCEIRA REG-FIN REG-FIN-001
SOCIAL REG-SOC REG-SOC-001
CULTURAL REG-CULT REG-CULT-001
PATRIMONIO REG-PATR REG-PATR-001
RELACOES PUBLICAS REG-REL REG-REL-001
ESPORTES REG-ESP REG-ESP-001
JURIDICA REG-JUR REG-JUR-001
OUVIDORIA REG-OUV REG-OUV-001
SAUNA REG-SAU REG-SAU-001

§ 2° - A Secretaria sera responsavel pelo controle e arquivo dos regulamentos do Clube.
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ARTIGO 82 - Os casos omissos e as duvidas suscitadas nesse Regimento Interno serao
resolvidos pela Diretoria Executiva, sempre ao amparo das disposi¢coes estatutarias, quer
por disposi¢des definidas, quer por analogia ou costume.

PARAGRAFO UNICO — Caso persista alguma davida, o Conselho Deliberativo devera se
pronunciar a respeito.

XXIl - DAS ALTERACOES DO REGIMENTO INTERNO

ARTIGO 83 - O presente Regimento Interno sé podera ser alterado, no todo ou em parte,
através de proposta da Diretoria Executiva aprovada em reunido do Conselho
Deliberativo.

ARTIGO 84 - O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em
substituicdo ao anterior na reunido mensal realizada em 07 de dezembro de 2015.

Sede do Clube Duque de Caxias

Curitiba, 21 de dezembro de 2015.

Gilmar Paris Manoel Oliveira Azevedo
Presidente da Diretoria Executiva Presidente do Conselho Deliberativo
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